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Inschrijven leergang, trainingen congressen
	
									19 april 2024, De Grote Harry dag, Leusden

					
					
					
					
					
									
						Meer informatie en aanmelden					

					
							
	
									Leergang Antropologische Teambegeleiding - Dé facilitatieleergang met dialoogvormen uit de hele wereld

					
					
					
					
					
									
						Data en inschrijven					

					
							
	
									Trainingen Deep Democracy

					
					
					
					
					
									
						Inclusieve dialoog en besluitvorming. Werken met de onderstroom van organisaties. Ruimte voor de wijsheid van de minderheid. Data en inschrijven.					

					
							
	
									Training Own Your Rank 

					
					
					
					
					
									
						Over ranking en positie pakken. Krachtig én verbindend zijn. Stap in de spotlights. Data en inschrijven.					

					
							
	
									Training Kampvuurgesprekken

					
					
					
					
					
									
						Besluiten zonder verliezers. Krachtig besluitvormingsmodel voor leiders en facilitators. Data en inschrijven.					

					
							
	
									Leergang Organisatiecultuur. Corporate Antropologie – echt aan de slag met organisatiecultuur

					
					
					
					
					
									
						Intensieve en unieke leergang voor leiders en veranderaars. Data en inschrijven.					

					
							






In beeld

	Danielle Braun - Da's Gek




De Grote Hé... Harry Dag 19 april 2024
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Op zoek naar Patronen 12 maart 2024
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Waarheid en verhaal
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Dé facilitatieleergang van Nederland - leergang Antropologische Teambegeleiding
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Diagnose van de tijd: leegte, complexiteit, toekomst?
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		Interview in de Telegraaf. Leiders: aandacht is het nieuwe goud. 18 februari 2024
	




	
			Leiders: aandacht is het nieuwe goud Als dr. Danielle Braun iéts goed kan, is het zaken van een afstandje bekijken. De bedrijfsantropoloog maakte zich dat als kind al eigen. Inmiddels heeft ze al diverse boeken op haar naam staan, moedigt ze haar eig...	
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